Fundagao Universitaria de Desenvolvimento de Extens&o e Pesquisa - FUNDEPES ¢ Ml HOSP7AL uNvERSTARIO

Programa de Consolidagao da Relagdo Ensino/Atengao a Saude do b i

FUNDEPES Hospital Universitario Professor Alberto Antunes

EDITAL N° 04/2013, de 02 de outubro de 2013.

Retificado em 16 de outubro de 2013.

Retificado em 12 de dezembro de 2013.

A Fundagéo Universitaria de Desenvolvimento de Extens&o e Pesquisa — FUNDEPES, pessoa juridica de direito privado, sediada a Rua do Livramento,
n.° 148, Ed. Walmap, 6° andar, Centro - Macei6/AL., inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 12.449.880/0001-67, torna publico que no periodo de 02/10/2013 a
31/10/2013 estardo abertas as inscrigbes para preenchimento de vagas e formagéo de cadastro de reserva para o desenvolvimento de atividades
temporarias no Programa de Consolidagdo da Relag&o Ensino/Atengéo a Salde do HUPAA, executado em Gestdo compartilhada entre a FUNDEPES
e o Hospital Universitario Professor Alberto Antunes — HUPAA. O Processo Seletivo abrangera os cargos de Médico Cirurgido Geral, Médico Cirurgido
Cabega e Pescogo, Médico Cirurgido Mastologista, Médico Cirurgido Oncoldgico e Médico Cirurgido Toracico. Este Processo Seletivo reger-se-a de
acordo com os termos da Constituicdo Federal e da Consolidagéo das Leis do Trabalho— CLT, da Orientagdo de Cargos e Salarios do Programa
supramencionado e das demais normas aplicaveis, que passam a integrar este Edital.

1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

O Processo Seletivo de que trata este Edital objetiva o provimento de cargos em carater temporario e formagéo de cadastro de reserva para o
Programa de Consolidagdo da Relagdo Ensino/Aten¢do a Salde do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes - HUPAA/UFAL, e sera
realizado em duas etapas, constituida de Analise Curricular, de caréater eliminatorio e classificatorio, e Prova Pratica, de carater eliminatério e
classificatorio.

O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Fundagdo Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa —
FUNDEPES, a quem cabera o gerenciamento, a convocagao e a contratagdo dos candidatos aprovados. No que concerne a realizagdo das
inscrigdes, Analise dos titulos e processamento dos resultados, a responsabilidade sera da Universidade Federal de Alagoas — UFAL, por meio
do Nucleo Executivo de Processos Seletivos - COPEVE/UFAL. Ja no que concerne a realizagdo da Prova Pratica, a responsabilidade sera da
equipe médica do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes - HUPAA/UFAL.

Os candidatos aprovados e convocados para os cargos de Médico Cirurgido Geral, Médico Cirurgidgo Cabeca e Pescogo, Médico Cirurgido
Mastologista, Médico Cirurgido Oncolégico e Médico Cirurgido Toracico assinardo Contrato Individual de Trabalho para desenvolverem suas
atividades temporarias no Hospital Universitario Professor Alberto Antunes — HUPAA, o qual se regera pelos preceitos da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, sob o regime de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS, e pelas disposi¢des legais pertinentes.

A duragéo dos Contratos de Trabalho dos candidatos aprovados e convocados sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo ou antecipado, dependendo do desempenho do profissional ou das necessidades do Programa de Consolidagdo da Relagéo
Ensino/Atenc&o a Satde do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes - HUPAA/UFAL.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em avisos a serem publicados no Digrio Oficial da Unido e nos enderegos eletrdnicos
www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

2 CARGOS

21

Os cargos, requisitos para contratacéo, jornada de trabalho, vagas e remuneragéo séo os apresentados no quadro a seguir:

coD.

JORNADADE | ¢ VAGAS ,
REQUISITOS TRABALHO AMPLA PESSOAS ::é—é'(‘l'g)

SEMANAL A
(HORAS) CONCORRENCIA DEFICIENCIA

SETOR DE

R LOTAGAO

) (1) Graduagdo em Medicina; (2) Titulo de
CLINICA | Especialista em Cirurgia Geral; (3) Inscrigo

CIRURGICA | e Registro de especialidade no conselho de & . ) R§8.000,00

classe competente.

Médico Cirurgido Geral

(1) Graduagdo em Medicina; (2) Titulo de
Especialista em Cirurgia em Cabega e
CACON | Pescogo; e (3) Inscricdo e Registro de 30 1 - R$ 5.000,00
especialidade no conselho de classe
competente.

Médico Cirurgido Cabega
e Pescogo
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(1) Graduagdo em Medicina, (2) Titulo de
B e (Pt Especialista em Mastologia; e (3) Inscricéo )
3 hedico Cwqrglao CACON e Registro de especialidade no conselho de & 2 R$5.000,00
Mastologista
classe competente.
(1) Graduagdo em Medicina, (2) Titulo de
Médico Ciruraido Especialista ~ em Cancerologia ~ /
4 Oncolé ic?) CACON Cancerologia Cirdrgica; e (3) Inscricdo e 30 1 - R$ 5.000,00
9 Registro de especialidade no conselho de
classe competente.
(1) Graduagdo em Medicina, (2) Titulo de
5 | Medico Cirurgido Torécico | CACON | ESpecialista em Cirurgia Torécica; & (3) 30 1 . R$ 5.000,00
Inscricdo e Registro de especialidade no
conselho de classe competente.
22 A remuneragdo inicial a ser percebida pelo candidato contratado corresponde ao valor apresentado no quadro do subitem 2.1, podendo ser
acrescida de adicionais de insalubridade e periculosidade, na forma da Lei.
23 As atribuicbes de cada cargo sdo as constantes no quadro abaixo.
COD. CARGOS ATRIBUIGOES
o Prestar assisténcia ambulatorial, consultas, assisténcia aos médicos residentes com aulas préaticas e teoricas,
1 Médico Cirurgido Geral L Y
cirurgias e atividades afins.
2 Médico Cirurgido Cabeca e Pescogo Q;ngcoizg todas as doengas clinicas de cabega e pescoco e realizar cirurgias benignas e malignas de cabega e
3 Médico Cirurgido Mastologista Atender todas as doengas clinicas de mamas e realizar cirurgias benignas e malignas das mamas.
4 Médico Cirurgido Oncoldgico Atender todas as patologias benignas e malignas e realizar cirurgias oncoldgicas.
5 Médico Cirurgido Toracico Atender ltodals as dqeng:as clinicas relacionadas com o térax e realizar cirurgias benignas e malignas do torax,
exceto clrurgias cardiacas.
3 INSCRIGOES
31 As inscrigbes para o Processo Seletivo para contratagdo temporaria do Programa de Consolidagéo da Relagdo Ensino/Atengdo a Saude do

Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes - HUPAA/UFAL serdo realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico

www.copeve.ufal.br, no periodo entre 19h00min do dia 02/10/2013 e 23h59min do dia 31/10/2013.

3.2 No periodo especificado no subitem 3.1, os procedimentos para que o candidato se inscreva no Processo Seletivo do Programa de

Consolidacéo da Relag&o Ensino/Ateng&o a Saude do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes - HUPAA/UFAL s&o os seguintes:

a) caso o candidato n&o tenha cadastro no site da COPEVE/UFAL, deveréa fazé-lo no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br;

b) apos a realizagdo do cadastro, o candidato devera fazer sua inscrigdo preenchendo o requerimento de inscrigdo on-line disponibilizado no
endereco eletrbnico www.copeve.ufal.br, e, apds a conferéncia dos dados, devera confirmar sua inscrigdo, conforme orientagdes
constantes na tela do sistema de inscrigéo;

¢) o candidato devera imprimir 0 Boleto Bancario gerado pelo sistema da COPEVE/UFAL e efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo,
observando a data de vencimento desta, em qualquer estabelecimento bancario e/ou nas casas lotéricas. Nao serdo aceitos pagamentos
realizados fora do prazo de vencimento expresso no Boleto Bancario.

33 O pagamento do Boleto Bancario, efetuado apds a data do vencimento, ndo sera considerado e, consequentemente, ndo sera confirmada a
inscrigdo do candidato, bem como n&o sera devolvido o valor pago pelo candidato.

34 Nao serdo confirmadas as inscrigdes dos candidatos que ndo cumprirem o estabelecido no subitem 3.2. deste Edital.

3.5 O sistema de inscricdo da COPEVE/UFAL possibilita 0 acompanhamento da situagdo da inscrigdo do candidato, disponibilizando-lhe o
comprovante de inscrigéo, consultado por meio do enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema.

3.6 As orientagdes e os procedimentos adicionais a serem seguidos para realizagdo da inscrigdo estardo disponiveis no enderego eletronico

www.copeve.ufal.br.
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3.7 A FUNDEPES e a COPEVE/UFAL nao se responsabilizardo por inscrigdo ndo recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem os
computadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de comunicago.

3.8 O candidato que nédo dispuser de equipamento para efetuar sua inscri¢do pela Internet podera utilizar os equipamentos disponibilizados na
sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970, Maceio,
AL, no periodo de 02/10/2013 a 31/10/2013 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.

39 Para efetivagao da inscrigdo, o candidato devera pagar taxa de inscri¢do no valor de R$ 95,00 (noventa e cinco reais).

310  E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do formulario de inscrigdo, assumindo, portanto, as consequéncias por
quaisquer informagdes incompativeis com seus dados pessoais.

3.11 O candidato inscrito ndo devera enviar copia dos documentos comprobatorios dos dados cadastrais, sendo de sua exclusiva responsabilidade
as informagdes prestadas no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.

312 A FUNDEPES e a COPEVE/UFAL dispdem do direito de excluir do Processo Seletivo o candidato que tiver preenchido os dados de inscrigdo
com informagdes comprovadamente incorretas, incompletas ou inveridicas. Em tais casos, ndo sera efetuada a devolugéo do pagamento da
taxa de inscrigao.

3.13  Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em
seus Anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipétese
alguma, a sua alteragéo.

3.14 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do Processo
Seletivo por conveniéncia ou interesse da Instituigdo.

3.15 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia estabelecido como vencimento no Boleto Bancario.

3.16 O candidato podera reimprimir o Boleto Bancario, pelo enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br, na pagina de acompanhamento do Processo
Seletivo.

3.17  Nao serdo aceitos pagamentos do Boleto Bancario condicionais e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que nédo as especificadas neste
Edital.

3.18 A confirmagao da inscrigdo no Processo Seletivo sera efetivada mediante a comprovagao, pelo estabelecimento bancario, do pagamento do
Boleto Bancario emitido pelo candidato, com a utilizagao do sistema de inscrigao disponibilizado pela COPEVE/UFAL, nos termos deste Edital.

3.19  Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrido para pessoa diferente daquela que a realizou, para outro cargo ou
para outros concursos/selegdes.

3.20 Ainscrigdo implica o conhecimento e a aceitagdo expressa das condigdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.21  Nao havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que se declararem com hipossuficiéncia de
recursos e preencherem os requisitos do subitem 3.22.

3.22 O candidato que desejar requerer a isengdo de que trata o subitem 3.21 podera pleitear isengdo da taxa de inscrigdo, no periodo entre
19h00min do dia 02/10/2013 e 23h59min do dia 07/10/2013, devendo preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26
de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, ou seja, com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de
até trés salarios minimos.

3.23  Para requerer a isengdo mencionada no subitem 3.21, o candidato devera preencher o Formulario de Inscrigéo, via internet, no enderego
www.copeve.ufal.br, no qual indicara o NUmero de Identificagdo Social — NIS - atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, firmando,
consequentemente, declaragéo de que atende a condigéo estabelecida na alinea "b" do subitem 3.22.

3.24  Nao sera concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo a candidato que n&o possua o NIS ja identificado e confirmado na base de
dados do CadUnico, na data da sua inscrig&o.

3.25 Nao serfo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham as informagGes
suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgédo Gestor do CadUnico.

3.26 A COPEVE/UFAL consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.27  As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo, referentes a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O requerimento preenchido com informagdes falsas sujeitard o candidato &s sangdes previstas em lei e o
excluira do Certame.

3.28 O resultado preliminar dos pedidos de isen¢do sera divulgado nos enderegos eletrdnicos www.copeve.ufal.or e www.fundepes.br, no dia

10/10/2013.
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3.29

3.30

3.31

3.32

3.33

3.34

3.35

3.351

3.36

3.37

3.371

3.37.2

3.38

Poderdo ser interpostos recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de isengdo das Oh00 do dia 11/10/2013 as 23h59min do dia
13/10/2013, no site www.copeve.ufal.br. Para interposi¢do do recurso, o candidato devera utilizar, obrigatoriamente, o formulario eletrdnico para
recursos disponivel no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente, seguindo as orientagdes
constantes no formulario eletrénico, e encaminhados pelo sistema eletronico da COPEVE/UFAL.

Sera desconsiderado o requerimento de iseng&o dos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigao, verificavel
a qualquer tempo, até mesmo apds a publicagéo do resultado dos pedidos de isencéo.

O resultado final dos pedidos de isengao sera divulgado no dia 17/10/2013 no site www.copeve.ufal.br.

O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido podera pagar o valor da taxa de inscrigdo até o Ultimo dia do prazo previsto como
vencimento no Boleto Bancario, bastando acessar o sistema de inscrichio da COPEVE/UFAL, por meio do enderego -eletronico
www.copeve.ufal.br e imprimir o Boleto Bancario.

Os candidatos com pedidos de isengdo indeferidos que n&o efetuarem o pagamento da taxa de inscrigdo, na forma do disposto no subitem
anterior, ndo terdo sua inscri¢do confirmada.

A confirmagdo da inscricdo do candidato, por meio do seu comprovante de inscrigdo, estara disponivel no enderego -eletronico
www.copeve.ufal.br, até 72 horas apds o pagamento da taxa de inscrigdo realizada pelo candidato. E de responsabilidade exclusiva do
candidato o acompanhamento de sua inscri¢do junto ao sistema de inscricdo da COPEVE/UFAL. Se apds 72 horas a confirmacdo de
pagamento ndo for efetivada no sistema de inscricdo, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a COPEVE/UFAL, por meio
dos telefones (82) 32141699 ou (82) 32141694 ou pelo e-mail copeve.candidato@gmail.com.

O candidato que desejar corrigir o nome, nimero de documento de identificagdo, data de nascimento ou qualquer outra informagao relativa a
seus dados pessoais fornecida durante o processo de inscrigdo deste Processo Seletivo devera protocolar requerimento com solicitagdo de
alteragdo de dados cadastrais na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos
Martins, CEP 57.072-970, Maceid, AL. Este requerimento devera vir acompanhado de cdpia autenticada em cartorio dos documentos que
contenham os dados corretos.

O requerimento com solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais podera também ser encaminhado via Sedex ou carta registrada, ambos
com aviso de recebimento para a sede da COPEVE/UFAL.

Os dados corrigidos em consequéncia do recebimento do requerimento entregue a COPEVE/UFAL, nos termos dos subitens 3.35 e 3.35.1
produzirdo efeitos somente para o Processo Seletivo de que trata este Edital. Para alteragdo no cadastro de candidatos do site da
COPEVE/UFAL, o candidato devera fazer a corregéo desta informag&o no sistema de inscrigdo da COPEVE, utilizando seu login e senha, o
que produzira efeito nos concursos e processos seletivos que venham a ser realizados posteriormente.

O candidato podera optar por um ou mais cargos neste Processo Seletivo. Para cada cargo devera ser efetuada uma inscrigdo considerando
aqueles relacionados no subitem 2.1.

Para concorrer a mais de um cargo o candidato devera realizar o pagamento dos boletos bancarios gerados no site da COPEVE/UFAL
correspondentes a cada inscrigao que deseja confirmar.

Caso o candidato seja aprovado em mais de um cargo, ao ser convocado para assinatura do contrato de trabalho, ele devera optar por um
deles.

E de responsabilidade exclusiva do candidato 0 acompanhamento da confirmagao de sua inscrido no sistema da COPEVE/UFAL.

4  VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

41

4.2

43
44

4.5

4.6

Para as pessoas com deficiéncia, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no periodo de validade deste Processo
Seletivo, de acordo com o cargo que o candidato optar, constante no subitem 2.1, obedecendo-se ao disposto no art. 37, VI, da Constituigao
Federal, Lei Federal n° 8.213/1991, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e
alteragdes previstas no Decreto Federal n® 5.296/04.

O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢&o, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

No ato de inscri¢&o, o candidato com deficiéncia devera indicar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID) dentro do sistema de inscrigdo da COPEVE/UFAL.

Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere aos requisitos para a contratagéo, a
avaliagéo, aos critérios de aprovag&o e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos com deficiéncia que n&o realizarem a inscrigdo conforme instrugbes constantes neste item 4 e seus subitens n&o poderéo
interpor recurso em favor de sua condig&o.
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4.7 0O candidato com deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo na forma prevista neste Edital, além de figurar na lista geral de classificagéo,
tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

4.8 Seré eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscri¢&o, ndo for constatada na
forma do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagéo geral.

4.9 A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste item 4, implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas que
existam ou venham a surgir para pessoas com deficiéncia.

410 As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, e que ndo forem preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo aprovagédo
no Processo Seletivo ou no Exame Médico Admissional, serdo providas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, respeitada a ordem de
classificagéo.

411 O critério de contratagdo de todos os candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagéo
geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia, de forma alternada e proporcional a 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada
cargo e que vierem a surgir no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.

412 O candidato portador de deficiéncia que for convocado devera entregar, obrigatoriamente, no ato da contratagdo, laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com data de expedigdo néo superior a 30 dias, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
CID.

413 O laudo médico apenas sera considerado valido se emitido por médico especialista na area da deficiéncia de que o candidato é portador.

414 O laudo médico devera ser homologado pela Area de Medicina do Trabalho da FUNDEPES, no momento do Exame Médico Admissional.

415 A Area de Medicina do Trabalho da FUNDEPES procedera & avaliagdo da compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do
candidato durante o periodo de experiéncia previsto na Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT. O candidato devera estar ciente de que
estara sujeito a avaliagéo pelo desempenho dessas atribuigdes, para fins de manutengéo do contrato de trabalho.

5  ANALISE CURRICULAR

5.1 A primeira etapa do Processo Seletivo para contratagdo temporaria do Programa de Consolidagdo da Relagdo Ensino/Atengdo a Saude do
Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes - HUPAA/UFAL, Analise Curricular, tera carater eliminatorio e classificatério.

5.2 Os documentos que comprovam o atendimento dos requisitos minimos especificados no subitem 2.1 deste Edital deverdo ser apresentados
juntamente com os titulos do candidato, de acordo com os prazos, forma e normas previstas nos subitens descritos a seguir.

5.3 Para fins de pontuacdo na Andlise Curricular, somente serdo aceitos os titulos descritos abaixo, observados os limites de pontuagdo maxima

estabelecidos no quadro a seguir.

CODIGO TITULO / DESCRIGAO PONTUASFODECADA |1 pONTUAGAO MAXIMA

A Diploma de curso de pés-graduagéo em nivel de DOUTORADO (titulo 15 15
de doutor) na area a que concorre.

B Diploma de curso de p6s-graduagdo em nivel de MESTRADO (titulo 10 10
de mestre) na area a que concorre.
Certificado de Conclusdo de Pés-Graduagdo Lato Sensu na area de

c concorréncia: ESPECIALIZAGAO, com no minimo 360h/aula, ou 5 15
RESIDENCIA, com carga horéria minima estabelecida na respectiva
legislagdo, ou TITULO DE ESPECIALISTA.
EXPERIENCIA  PROFISSIONAL de nivel superior em 10

D emprego/cargo/fungdo exercida na area especifica do cargo de (por ano completo, sem 60
inscrigdo do candidato. sobreposigao de tempo)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

Procedimentos para a Entrega de Documentagao.

5.4
5.5

Somente serdo aceitos envelopes entregues no periodo de 01/11/2013 a 08/11/2013, em dias Uteis, no horario das 08h00 as 17h00.

Os documentos especificados nos subitens 5.2 e 5.3 devem ser apresentados em envelope e entregues no Auditorio Geral do HUPAA,
situado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Maceid/AL.
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5.5.1 O envelope deve estar devidamente identificado, contendo, obrigatoriamente, na sua parte externa, a etiqueta a ser emitida pelo sistema
da COPEVE/UFAL, constando os dados completos do candidato, o nimero de inscrigdo, o cargo de concorréncia e o cédigo do cargo.

5.5.2 O envelope deve ser entregue pelo préprio candidato ou por procurador devidamente constituido por instrumento publico ou particular
de mandato com poderes especificos, que ficara retido, sendo necessaria a apresentagdo do documento de identidade do procurador e da
fotocopia autenticada da carteira de identidade do candidato, o qual assumira as consequéncias de eventuais erros do procurador. No caso
da utilizagdo de procuragéo particular, havera necessidade de reconhecimento de firma em cartorio.

5.5.3 Sera permitido o envio do envelope com os titulos pelos correios, via Sedex ou carta registrada, ambos com Aviso de Recebimento (AR),
desde que a postagem do envelope de correspondéncia ocorra no periodo especificado no subitem 5.4. O envelope deverad estar
devidamente identificado por etiqueta a ser emitida pelo sistema da COPEVE/UFAL, conforme subitem 5.5.1, e devera ser remetido a sede
da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970, Maceid, AL.

5.6 Os titulos apresentados sob forma de copia deverdo ser obrigatoriamente autenticados em Cartdrio de Servigos Notariais e Registrais.

5.6.1 As fotocdpias devem estar legiveis, de forma a ndo gerar dividas nas informagdes a serem analisadas. N&o serdo considerados para efeito
de pontuacao os titulos que ndo estejam de acordo com este procedimento.

5.7 O envelope a ser entregue devera conter, obrigatoriamente, os documentos elencados abaixo, na seguinte ordem de apresentagao:

a) Uma copia do Protocolo de entrega de documentagdo emitido pelo sistema da COPEVE/UFAL, impresso e assinado pelo candidato,
constando o mesmo cargo informado na etiqueta do envelope, conforme previsto no subitem 5.5.1;

b) Uma copia autenticada, conforme subitem 5.6, dos documentos que comprovem o atendimento dos requisitos minimos previstos no
subitem 2.1 deste Edital;

c) Uma copia autenticada, conforme subitem 5.6, dos titulos do candidato, seguindo a ordem elencada no item 5.3.

5.8 Os documentos devem ser numerados em sequéncia e rubricados em todas as paginas pelo candidato. No momento da entrega do
envelope sera realizada a conferéncia da numeragao e das rubricas nos documentos. O candidato devera conferir a documentacéo, organizar
os titulos, conforme subitem 5.7, lacrar e entregar o envelope aos responsaveis pelo recebimento da documentagéo.

5.9 O candidato recebera o comprovante de entrega do envelope devidamente assinado e carimbado, contendo seus dados pessoais, seu niumero
de inscrigdo e 0 nimero de paginas entregues no envelope.

5.10 A entrega do envelope, conforme especificado nos subitens acima referidos, serd condi¢do para andlise dos titulos encaminhados pelo
candidato.

511 Os responsaveis pelo recebimento da documentagdo ndo realizardo a conferéncia dos titulos apresentados pelo candidato em
consonancia com as regras deste Edital. Suas atividades estdo restritas ao recebimento dos envelopes, checagem do nimero de paginas
entregues e rubricas do candidato, sendo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos que serdo entregues para
participagdo neste Processo Seletivo.

5.12  Nao seréo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no quadro especificado no subitem 5.3.

5.13  Os titulos apresentados fora do prazo e das condi¢des estabelecidas neste Edital ndo serdo considerados para fins de analise.

5.14  Os titulos apresentados que excederem a pontuagdo maxima prevista no subitem 5.3 ndo seréo considerados para fins de pontuago.

Comprovacao do atendimento aos Requisitos Minimos para Contratacéo.

5.15

Considerando o exiguo prazo para a contratacdo dos profissionais a serem selecionados por este Processo Seletivo, os candidatos deveréo
apresentar a documentagéo que comprove o atendimento dos requisitos minimos para a contratagdo previstos no subitem 2.1 deste Edital.
Para isso, deverdo apresentar copia autenticada em Cartorio de Servicos Notariais e Registrais dos documentos elencados abaixo, conforme
o requisito minimo de cada cargo.

a) Graduacéo - Diploma de Graduagdo em Medicina emitido por Instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

b) Titulo de Especialidade Médica - Titulo de Especialista conferido por Sociedade de Especialidade filiada a Associagdo Médica Brasileira
(AMB) ou Certificado de Conclus&o de Residéncia Médica reconhecido e registrado na Comiss&o Nacional de Residéncia Médica do
Ministério da Educagdo (CNRM/MEC);

¢) Inscricdo e Registro no Conselho de Classe Competente — (1) Comprovante de inscrigdo no Conselho de Classe; e (2) Comprovante de
registro de especialidade médica e/ou area de atuagdo no Conselho Regional de Medicina do Estado onde atua.

Comprovacao de conclusédo de curso de Pds-Graduacao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado).

5.16

Para julgamento dos titulos de Pds-Graduagao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) serdo admitidas:

a) Copia autenticada, conforme subitem 5.6, de diploma de Mestrado e/ou Doutorado na area que concorre, ou
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5.17

5.18

b) Coépia autenticada, conforme subitem 5.6, de certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Mestrado e/ou Doutorado, desde que
acompanhado do historico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as
respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o certificado/declaragéo ndo sera aceito.

Para fins de pontuagéo na Andlise Curricular, os cursos de Pés-Graduagéo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) devem ser autorizados e
reconhecidos pelo Ministério da Educag&o, conforme previsto na Legislacéo.

A Ata de Defesa da Dissertagdo ou da Tese ndo sera aceita para fins de comprovagdo de concluséo do Mestrado ou Doutorado,
respectivamente.

Comprovacao de Conclusio de curso de Pés-Graduagao Lato Sensu e/ou Titulo de Especialista

5.19

5.20

5.21

5.22

Para julgamento dos titulos de Pés-Graduagao Lato Sensu com no minimo 360h/aula serdo admitidas:

a) Copia autenticada, conforme subitem 5.6, de certificado de Especializacéo na area de concorréncia, com, no minimo, 360h/aula. Caso o
certificado ndo contenha explicitamente a carga horaria total do curso de Especializagdo, serd necessaria a apresentagdo de copia
autenticada do histérico escolar que comprove esta carga horéria, ou

b) Copia autenticada, conforme subitem 5.6, de declaragéo de concluséo de curso de Especializagdo na area de concorréncia, com, no
minimo, 360h/aula, desde que acompanhada do histérico escolar do candidato, no qual constem as disciplinas, a carga horéria total do
curso, o resultado dos exames e do julgamento da Monografia. Caso o histdrico ou a declaragao ateste a existéncia de alguma pendéncia
ou falta de requisito para a conclusdo do curso, a declaragdo nédo sera aceita.

Para julgamento dos titulos de Pds-Graduagdo Lato Sensu, especificamente no que se refere a Residéncia Médica, e/ou Titulo de
Especialista serd admitida uma das opgdes correspondentes abaixo:

a) Copia autenticada, conforme subitem 5.6, de Certificado de Concluséo de Residéncia Médica reconhecido e registrado na Comissao
Nacional de Residéncia Médica do Ministério da Educagdo (CNRM/MEC); ou

b) Copia autenticada, conforme subitem 5.6, de Declaragao de Conclus&o de Programa de Residéncia Médica, reconhecido e registrado na
Comissao Nacional de Residéncia Médica do Ministério da Educagdo (CNRM/MEC), desde que acompanhada de cépia autenticada do
historico escolar do candidato. A Declaragdo devera ser expedida pela instituicdo responsavel pelo Programa de Residéncia e informar,
obrigatoriamente: nome, CPF e CRM do candidato; especialidade ou area de atuagdo (programa cursado); duragéo do programa (data de
inicio e término) e nimero de credenciamento do Programa na CNRM/MEC. Caso o histérico e/ou a Declarag&o atestem a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclus&o do programa, a Declaragéo néo sera aceita; ou

¢) Copia autenticada, conforme subitem 5.6, de Titulo de Especialista e/ou Certificado de area de atuagéo conferidos por Sociedade de
Especialidade filiada a Associagdo Médica Brasileira (AMB); ou

d) Copia autenticada, conforme subitem 5.6, de comprovante de registro de especialidade médica e/ou area de atuagdo no Conselho
Regional de Medicina do Estado onde atua.

Para fins de pontuagdo na Analise Curricular, as instituicdes emissoras dos certificados e declaragdes de concluséo de curso de Pos-
Graduagdo devem ser devidamente credenciadas pelo Ministério da Educagéo para atuar neste nivel educacional, conforme previsto na
Legislagéo.

Somente sera considerado para fins de pontuag&o o curso de Pés-Graduag&o que possua relagdo com a area de atuag&o do cargo para o qual
o candidato esta concorrendo.

Comprovagio de Experiéncia Profissional na Area Especifica do cargo de inscrigio do candidato

5.23
5.24
5.25

5.26

A atribui¢&o da pontuacéo da experiéncia profissional sera realizada por ano civil completo (12 meses).
Né&o seréo consideradas experiéncias profissionais em periodos concomitantes, mesmo que sejam em Institui¢des diferentes.

Considerar-se-4 como ‘experiéncia na area especifica do cargo de inscri¢do do candidato’, aquela comprovada exclusivamente por meio dos
documentos descritos nas alineas do subitem 5.26, que apresentem o cargo de atuagéo do candidato com nomenclatura literalmente igual ao
cargo para o qual esteja concorrendo, ou, ainda, aquela comprovada exclusivamente por meio dos documentos descritos nas alineas do
subitem 5.26, que atestem a experiéncia do candidato em atividades iguais ou equivalentes as atribuigdes do cargo para o qual esteja
concorrendo.

A comprovagdo da experiéncia profissional na area especifica de atuagdo do cargo de inscricao do candidato devera ser feita por meio
da apresentagdo dos documentos elencados abaixo, conforme vinculo empregaticio do candidato.

a) TRABALHO ASSALARIADO EM REGIME CELETISTA - apresentar, cumulativamente, os documentos elencados abaixo:
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5.27

5.28

5.29

5.30

b)

c)

d)

e)

e Copia autenticada, conforme subitem 5.6, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a pagina de identificagdo do
trabalhador; a pagina que conste o registro do empregador, informando o cargo e o periodo (com inicio e fim, se for o caso); e
qualquer outra informagao que tenha retificado as informagdes do registro de contrato de trabalho; e

e Declaracéo do empregador especificando o periodo de experiéncia (dia, més e ano de inicio e fim, se for 0 caso), o cargo/fungéo do
candidato e a descri¢do das atividades desenvolvidas pelo mesmo. A declaragdo deve estar devidamente identificada com timbre da
instituicdo e com a firma do signatario reconhecida em cartério (Modelo em Anexo I).

Obs.: Caso o cargo do candidato tenha sofrido alteragdo durante o seu contrato de trabalho, devera ser apresentada ainda a pagina
da CTPS que comprove a alteragdo do cargo (constando nome do cargo e data de alteragdo do cargo), bem como tal especificagéo
devera constar discriminada na declarag&o emitida pelo empregador.

TRABALHO ASSALARIADO EM REGIME ESTATUTARIO - Original ou copia autenticada, conforme subitem 5.6, de Declaragdo emitida
pelo representante maximo da Instituicdo Publica ou pelo Setor de Recursos Humanos da Instituigéo, que informe o periodo (dia, més e
ano de inicio e fim, se for o caso), o cargo/fungdo que o servidor ocupa e a descrigdo das atividades. A declaragdo deve estar
devidamente identificada com timbre do 6rgéo publico e com a firma do signatario reconhecida em cartério (Modelo em Anexo lI).

SERVICO PRESTADO COMO AUTONOMO OU PROFISSIONAL LIBERAL - apresentar, cumulativamente, os documentos elencados
abaixo:

o (Copia autenticada, conforme subitem 5.6, do Contrato de Prestacdo de Servicos ou Recibos de Pagamento de Auténomo (RPA), e

e Declaragdo do contratante e/ou tomador do servico (pessoa fisica ou juridica) que informe o periodo (dia, més e ano de inicio e fim, se
for o caso) e a descri¢do do servigo realizado. A declaragéo deve estar devidamente identificada pelos dados do contratante/tomador
do servico e com a sua firma reconhecida em cartério (Modelo em Anexo lll).

Obs.: A comprovagao de experiéncia profissional por meio de RPA somente sera aceita com a apresentacéo de 01 (um) RPA por més,
compreendidos no periodo de servigo especificado na declaragéo.

SERVIGO EM EMPRESA QUE O CANDIDATO E SOCIO OU PROPRIETARIO - apresentar, cumulativamente, os documentos elencados
abaixo:

e Copia autenticada, conforme subitem 5.6, do Contrato Social da Empresa em que conste o registro do candidato como sécio ou
proprietério, acompanhado de sua Ultima alteragéo, caso haja; e

e Declarag8o do Tomador do Servigo (pessoa juridica ou fisica) atestando a experiéncia profissional do candidato, informando o periodo
(dia, més e ano de inicio e fim, se for 0 caso), a descrigao do servigo realizado e o CNPJ ou CPF do tomador do servigo. A Declaragao
deveré estar devidamente assinada pelo tomador do servigo e com firma reconhecida em cartorio (Modelo em Anexo IV).

Obs.: A pessoa juridica ou fisica, tomadora do servigo, devera ser diferente da empresa da qual o candidato é socio ou proprietario.

SERVIGO EM COOPERATIVA PROFISSIONAL NA QUALIDADE DE COOPERADO - Declaragdo da Cooperativa comprovando a
experiéncia profissional do candidato, especificando o periodo (dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso) em que é cooperado e a
descrigdo do servigo realizado pelo candidato. A declaragdo devera estar assinada pelo representante legal da cooperativa e com firma
reconhecida em cartério (Modelo em Anexo V).

O Tempo de Servigo descrito nos documentos apresentados para fins de comprovagdo de experiéncia profissional deverdo especificar
claramente o dia, més e ano de inicio e fim (se for o caso) do servico. Caso o documento ndo contenha esta especificagdo, sera
contabilizado para fins de pontuagéo apenas o periodo que a Banca Examinadora julgue como completo.

Na hipétese de haver divergéncia entre as informagdes constantes no Documento Formal (CTPS, Contrato de Trabalho ou RPA) e as
informagdes constantes na Declaragdo do empregador/contratante, os referidos documentos néo seréo validados para fins de pontuacéo.

Somente sera pontuada a experiéncia profissional realizada apés a obtengéo do Titulo de Especialista e o registro da referida especialidade no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

Né&o seréo considerados para fins de pontuago como titulo de experiéncia profissional:

a)
b)

c)

d)

Atividades desenvolvidas na condicéo de estagiario, bolsista, tutor ou monitor de curso;
Experiéncia como professor, palestrante, membro de banca académica ou experiéncia similar;

Atividades desenvolvidas em Programas de Residéncia em Medicina (modalidade do ensino de p6s-graduagéo destinada a médicos, sob
a forma de curso de especializagéo, caracterizada por treinamento em servico em regime de dedicagéo exclusiva, funcionando em
Instituigdes de salde, universitarias ou n&o, sob a orientagéo de profissionais médicos de elevada qualificagéo ética e profissional), de que
trata o Decreto n° 80.281, de 5 de setembro de 1977;

Atividades desenvolvidas na especialidade da Medicina em periodo anterior ao Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) do
candidato no Conselho Regional de Medicina (CRM);
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e) Atividades desenvolvidas em especialidade da Medicina diversa do cargo de concorréncia do candidato neste Processo Seletivo.

Disposicdes gerais para validacdo dos documentos apresentados.

5.31 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado. A
comprovagao do credenciamento do tradutor devera ser encaminhada juntamente com o titulo.

5.32  Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo considerados se devidamente revalidados por
instituicdo competente, na forma da legislag&o vigente. A validag&o do diploma devera ser entregue juntamente com a documentagao.

5.33  Somente serdo analisados os titulos emitidos com o nome do candidato literalmente igual ao apresentado na Ficha de Inscri¢éo do sistema da
COPEVE/UFAL. Caso o candidato apresente titulo com nome divergente daquele constante no sistema de inscricéo, este devera vir
acompanhado de cdpia autenticada, conforme subitem 5.6, do documento oficial que ateste a alteragdo do nome do candidato.

5.34  Caso o candidato realize inscricdo em mais de um cargo neste Processo Seletivo, devera ser encaminhado um envelope para cada cargo,
contendo o comprovante de inscrigéo e o conjunto de documentos relativos ao cargo que esta especificado na etiqueta, emitida pelo sistema da
COPEVE/UFAL, e afixada no envelope. Caso haja divergéncia de informagdes constantes na etiqueta e no comprovante de inscricdo, a Banca
Examinadora n&o procedera a analise dos titulos.

5.35 Caso o candidato entregue mais de um envelope para a mesma inscri¢ao, sera considerado, para fins de andlise e pontuagdo, apenas o Ultimo
envelope entregue.

5.36  Sao de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovagéo dos titulos. Os titulos que forem encaminhados de forma diferente
da especificada neste Edital ndo serédo analisados.

5.37  Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuagao e sera excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

5.38  Os Documentos comprobatdrios apresentados pelo candidato para participagdo na Analise Curricular constituem acervo do Processo Seletivo e
nao serdo devolvidos ao candidato, mesmo que sejam os originais.

5.39  Considerando a inviabilidade operacional e econdmica, a COPEVE/UFAL nao fornecera aos candidatos copia dos documentos entregues para
participagdo na Analise Curricular, sob qualquer alegagéo.

6 JULGAMENTO DA ANALISE CURRICULAR E CRITERIOS DE ELIMINAGAO
6.1 Os titulos apresentados seréo julgados por Banca Examinadora, composta por profissionais selecionados pela COPEVE/UFAL.
6.2 Seréo considerados aprovados os candidatos que:
a)  Obtiverem a pontuagdo minima de 20% do total maximo de pontos validos, conforme apresentado no quadro do subitem 5.3, e

b) Apresentarem documentagdo que comprove 0 atendimento aos requisitos minimos necessarios para a contratagdo, explicitada no
subitem 5.15 deste Edital.

6.3 Todos os titulos apresentados pelo candidato que atendam ao exigido no item 5 deste Edital e seus subitens serdo devidamente pontuados,
inclusive os que constituem requisito minimo para a contratagdo. A nota do candidato na fase de Andlise Curricular sera obtida pela soma da
pontuagéo de todos os titulos validados pela Banca Examinadora.

7  RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE CURRICULAR

71 Concluidos os trabalhos de julgamento da Andlise Curricular, o resultado preliminar sera publicado na data provavel de 28/11/2013, no
endereco eletronico www.copeve.ufal.br.

7.2 A COPEVE/UFAL publicara o resultado preliminar da Andlise Curricular por meio de relatério em que conste a nota de todos os candidatos,
especificando a pontuagdo obtida em cada categoria de titulos prevista no subitem 5.3.

7.3 N&o havera divulgagao da classificagdo obtida pelos candidatos no resultado preliminar da Analise Curricular, uma vez que somente sera
atribuida a classificagéo dos candidatos ap6s a realizagéo de todas as fases deste Processo Seletivo.

8  INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE CURRICULAR

8.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Analise Curricular podera fazé-lo no prazo de 0h00 do dia
29/11/2013 até as 23h59min do dia 01/12/2013. O recurso deve ser encaminhado via Internet pelo sistema da COPEVE/UFAL, disponivel no
site www.copeve.ufal.br.
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8.2

8.3

84

8.5
8.6

8.7

8.8

8.9

Para recorrer contra o resultado preliminar da Andlise Curricular, o candidato devera seguir as instrugdes constantes no enderego eletronico
www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente por candidato e deverdo abordar assuntos relacionados aos titulos
entregues pelo préprio candidato, seguindo as orientagdes constantes no sistema da COPEVE/UFAL.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora sera
preliminarmente indeferido.

Né&o sera aceito encaminhamento de novas documentacdes no ato do recurso. A Analise Curricular sera efetivada exclusivamente a partir dos
titulos apresentados no periodo estabelecido no item 5 deste Edital.

A COPEVE/UFAL nao recebera recursos entregues em sua sede, bem como néo recebera novos documentos, sob qualquer alegagéo.

Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido néo serdo aceitos, sendo considerado, para tanto, a data e hora do envio do recurso via
Internet pelo sistema da COPEVE/UFAL.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera atribuida outra nota ao candidato, computando-se, para tanto, a pontuagao obtida por meio da
interposicdo do recurso.

Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora, que emitira decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposigao do requerente
no site www.copeve.ufal.br quando da divulgag&o do resultado final.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais, nem recurso de recurso.

9  RESULTADO FINAL DA ANALISE CURRICULAR

9.2

9.3

Concluidos os trabalhos de julgamento dos recursos, o resultado final da fase de Analise Curricular sera publicado na data provavel de
11/12/2013, no endereco eletronico www.copeve.ufal.br.

A COPEVE/UFAL publicara o resultado final da Analise Curricular por meio de relatério em que conste a nota de todos os candidatos,
especificando a pontuagéo obtida em cada categoria dos titulos previstos no subitem 5.3.

Nao havera divulgagdo da classificagéo obtida pelos candidatos no resultado preliminar da Analise Curricular, uma vez que somente sera
atribuida a classificacéo dos candidatos apds a realizagéo de todas as fases deste Processo Seletivo.

10 PROVAS PRATICAS

Convocacao, Acesso ao Local de Prova e Disposicdes Gerais

10.1
10.2

10.3

10.4

10.4.1

10.4.2

10.5

10.6
10.7

Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na fase de Analise Curricular, conforme subitem 6.2 deste Edital.

A convocagdo para as Provas Préticas tera inicio na data provavel de 12/12/2013 e sera realizada por meio de Edital de Convocagéo, a ser
publicado no site www.copeve.ufal.br.

Sera permitido o acesso aos locais de prova com 01 (uma) hora de antecedéncia e interrompido 15 (quinze) minutos antes do horario indicado
para inicio das provas, ndo sendo permitido, sob qualquer hipétese, o acesso de candidatos apos este horario.

Para participar das provas, o candidato devera apresentar-se no local e horario indicados no cartdo de inscricdo munido de documento oficial
de identidade ou equivalente, conforme subitem 10.4.1, ndo sendo aceitas fotocdpias, ainda que autenticadas.

Serédo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

Nao serdo aceitos como documentos de identificagéo: documentos com validade vencida (mesmo os especificados no subitem 10.4.1.),
certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto ou com o periodo de validade
vencido ha mais de 30 dias), carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Nenhum outro documento, além dos especificados no subitem 10.4.1, podera ser aceito em substituicdo ao documento de identificagdo, bem
como néo sera aceita cdpia, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagéo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identificagdo original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias. O candidato nessas condigbes ou que apresentar original de documento oficial de identificagdo que gere duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e assinaturas em formulario proprio, coleta
de impresséo digital, e fara a prova em carater condicional.
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10.8  N&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada ou repeti¢do de provas.

109 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O néo
comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Processo
Seletivo.

10.10 Ao ingressar no local indicado para a realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

a) o uso e o porte de aparelho eletrdnico ou de comunicagao, tais como: bip, relogios digitais, Mp3/Mp4, agenda eletronica, notebook,
netbook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares;

b) qualquer espécie de consulta ou comunicag&o entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, manuais, impressos ou anotagdes.

10.11  Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) chegar apds o horario indicado nos subitens 10.3 e 10.4 deste Edital, seja qual for o motivo alegado;

b) ndo comparecer ao local de prova;

¢) fizer, a qualquer tempo e em qualquer documento, declaragio falsa ou inexata;

d) deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;

e) desrespeitar membro da equipe de aplicagdo da prova, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade
necessarias a realizagéo das provas;

f)  ausentar-se da sala de prova sem justificativa e/ou sem autorizag&o, apds ter assinado o Controle de Frequéncia;

g) nao permitir a coleta de impressao digital;

h)  descumprir os termos do presente Edital;

i) Nao conseguir realizar o procedimento cirirgico que compde a prova pratica,

i) Forinterrompido durante o procedimento cirlrgico, ha hipotese prevista no subitem 10.17,

k)  Obtiver pontuag&o inferior a 50 (cinquenta) pontos na nota final da prova pratica.

10.12 Os membros da equipe de aplicagdo de prova ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos. A COPEVE/UFAL
ndo se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a aplicagdo das provas deste
Processo Seletivo.

10.13 Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no local de aplicagéo das

provas.

Realizacdo da Prova Pratica

10.14

10.15
10.16
10.17

10.18
10.19

As Provas Praticas acontecerdo no periodo de 16/12/2013 a 20/12/2013, em calendario a ser publicado no Edital de Convocagao, conforme
subitem 10.2, e serd composta por um procedimento cirurgico relacionado as atribui¢des descritas no subitem 2.3 deste Edital.

Né&o sera permitida nenhuma argli¢&o por parte dos avaliadores da Banca Examinadora.
O candidato devera explanar o caso para a banca, antes do procedimento cirdrgico.

O procedimento poderéa ser interrompido se a banca examinadora verificar que esteja sendo posto em risco a integridade fisica do paciente.
Neste caso, o candidato sera eliminado do processo seletivo.

Demais regras e informagdes adicionais serdo publicadas por meio do Edital de Convocagao, a que se refere o subitem 10.2 deste Edital.

A Prova Pratica, que tem como objetivo aferir a atuagao profissional do candidato, valera de O(zero) a 100(cem) pontos e sera avaliada com
base nos critérios relacionados abaixo:

a) Indicagéo de procedimento — 10 pontos;
b) Desempenho (técnica e tatica cirtrgica) — 80 pontos;

¢) Coordenagao do ato cirtrgico — 10 pontos.

11 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

111
11.2

O resultado preliminar da Prova Prética sera publicado na data provavel de 17/12/2013, no endereco eletrdnico www.copeve.ufal.br.

A COPEVE/UFAL publicard o resultado preliminar individualizado da Prova Prética por meio de boletim de desempenho em que conste a nota
do candidato, especificando a pontuacéo obtida em cada critério elencado no subitem 10.19 deste Edital. Para conhecimento de sua nota, cada
candidato devera digitar o niimero do seu CPF no local apropriado no site da COPEVE/UFAL, que sera a sua senha individual.
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11.3  Nao havera divulgagéo da classificagdo obtida pelos candidatos no resultado preliminar da Prova Pratica, uma vez que somente sera atribuida
a classificacdo dos candidatos apds o julgamento dos recursos desta fase.

12 INTERPOSIGAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

121 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Prova Pratica podera fazé-lo no prazo de 0h00 do dia 18/12/2013
até as 23h59min do dia 20/12/2013. O recurso deve ser encaminhado via Internet pelo sistema da COPEVE/UFAL, disponivel no site
www.copeve.ufal.br.

12.2  Para recorrer contra o resultado preliminar da Prova Pratica, o candidato devera seguir as instrugdes constantes no endereco eletrdnico
www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente por candidato, seguindo as orientagdes constantes no sistema da
COPEVE/UFAL.

12.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora sera
preliminarmente indeferido.

124 A COPEVE/UFAL ndo recebera recursos entregues em sua sede, ou por qualquer outro meio que néo o especificado no subitem 12.1 deste
Edital.

12.5  Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerado, para tanto, a data e hora do envio do recurso via
Internet pelo sistema da COPEVE/UFAL.

12.6  Se qualquer recurso for julgado procedente, sera atribuida outra nota ao candidato, computando-se, para tanto, a pontuag&o obtida por meio da
interposicao do recurso.

12.7  Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora, que emitira decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposi¢do do requerente
no site www.copeve.ufal.br quando da divulgag&o do resultado final.

12.8 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberéo recursos
adicionais, nem recurso de recurso.

13 RESULTADO FINAL

13.1  Concluidos os trabalhos de julgamento dos recursos interpostos em face da Prova Pratica, o resultado final sera divulgado na data provavel de
23/12/12013, no enderego eletronico www.copeve.ufal.br.

13.2 A nota final do candidato sera obtida pela média ponderada das notas obtidas na fase de Analise Curricular, com peso 6, e na Prova Pratica,
com peso 4.

13.3  Para efeito de classificagdo, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate serdo sucessivamente:

L maior numero de pontos no critério de experiéncia profissional da fase de Analise Curricular;
1. maior niumero de pontos na Prova Pratica;
118 idade mais elevada (dia, més e ano).

13.4  Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o dltimo dia de inscrigéo
deste Processo Seletivo, conforme art. 27, paragrafo unico da Lei 10.741/2003, os critérios de desempate passardo a observar a seguinte
ordem:

l. idade mais elevada (dia, més e ano);
Il. maior niimero de pontos no critério de experiéncia profissional da Analise Curricular;
Il maior nimero de pontos na Prova Pratica.
13.5 O aviso de divulgagdo do Resultado Final do Processo Seletivo do Programa de Consolidag&o da Relagéo Ensino/Atengéo a Saude do Hospital

Universitario Prof. Alberto Antunes - HUPAA/UFA seré publicado no Didrio Oficial da Uniéo.

14 CONTRATAGAO

14.1

A contratagdo do candidato aprovado no Processo Seletivo esta condicionada ao atendimento dos seguintes pré-requisitos basicos:

a) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;
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b) estar em dia com as obrigages do Servigo Militar, se do sexo masculino;

¢) apresentar certidéo de quitagdo eleitoral, comprovando estar em situag&o regular com a Justiga Eleitoral;

d) apresentar atestado médico que comprove ser portador de deficiéncia fisica e estar apto para o cargo, no caso dos candidatos inscritos nas
vagas para deficientes fisicos;

e) comprovar estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, mediante Avaliagdo Médica Admissional realizada pela Area de
Medicina do Trabalho da FUNDEPES;

f) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento;

g) ter sido aprovado no Processo Seletivo, por meio da apresentagdo nos requisitos minimos exigidos e obten¢&o da pontuagcdo minima,
conforme disposto no subitem 6.2 deste edital.

14.2  Para a contratagdo serdo exigidos todos os documentos especificados no subitem 14.1, além daqueles que forem solicitados pela FUNDEPES.

14.3 A classificagdo do candidato assegurara apenas expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, a oportunidade e a conveniéncia da FUNDEPES, através do Programa
de Consolidagdo da Relagdo Ensino/Atencdo a Salde do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes - HUPAA/UFAL a existéncia de vagas, a
rigorosa observancia da ordem de classificagdo e ao prazo de validade deste Processo Seletivo.

14.4  Os candidatos aprovados e ndo convocados para a contratagdo compordo o quadro de cadastro de reserva do Programa de Consolidagéo da
Relagéo Ensino/Atencdo a Salde do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes - HUPAA/UFAL, podendo ser contratado caso haja
desisténcia de algum candidato convocado, caso seja verificado algum impedimento do mesmo para o exercicio da fungdo ou quaisquer outras
circunstancias de impedimento legal previstas na Legislag&o.

14.5 A duragdo dos contratos dos profissionais selecionados sera por um periodo de até 12 (doze) meses podendo ser prorrogado, ou antecipado,
dependendo do desempenho do profissional ou das necessidades do programa.

14.6  Para ser contratado, o candidato convocado devera apresentar-se @ FUNDEPES, no prazo maximo e improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir do recebimento de telegrama a ser enviado ao endereco residencial constante no cadastro do candidato junto ao sistema da
COPEVE/UFAL.

14.7  Os candidatos contratados para os cargos previstos neste Edital assinardo contrato de experiéncia, conforme disposto na Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT.

15 DISPOSIGOES GERAIS

151 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo de seu resultado final, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo, mediante ato proprio de autoridade competente.

15.2 O candidato que fizer qualquer declarag&o falsa ou inexata ao se inscrever, e caso ndo possa satisfazer todas as condigdes enumeradas neste
Edital, tera cancelada sua inscrigdo, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Processo Seletivo.

15.3 O candidato podera obter informacdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo, tais como editais, processo de inscri¢do, resultado preliminar,
recursos e resultado final, nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

15.4  Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo devem manter atualizados seus enderegos junto a FUNDEPES.

15.5  Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagéo ou classificagdo do candidato pela COPEVE/UFAL, valendo, para esse
fim, a publicagéo do resultado final do Diario Oficial da Unido.

15.6  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, constituida por representantes da FUNDEPES e do HUPAA.

Roberto Jorge Vasconcelos dos Santos
Diretor Presidente - FUNDEPES

Paulo Luiz Teixeira Cavalcante
Coordenador do Programa de Consolidagao da Relagdo Ensino/Atengao a Saude do HUPAA
Diretor Geral - HUPAA
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ANEXO ||

MODELO DE DECLARAGAO

TRABALHO ASSALARIADO EM REGIME CELETISTA
(SUBITEM 5.26, a)

Timbre da Empresa
Nome da Empresa
CNPJ da Empresa

DECLARAGAO

Declaro junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos - COPEVE/UFAL, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, que

(nome completo), inscrito(a) no CPF e CTPS n° , Série n° , €(foi) funcionario(a) desta Instituigéo,
desde / / até / / (ou até a presente data), exercendo o cargo de , onde desenvolve(eu) as seguintes
atividades:

de de

Assinatura da Empresal/Instituicdo
(Nome completo do signatario e cargo)
(Necessario reconhecimento de firma em Cartério)
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ANEXO I

MODELO DE DECLARAGAO

TRABALHO ASSALARIADO EM REGIME ESTATUTARIO
(SUBITEM 5.26, b)

Timbre da Instituigéo
Nome da Instituigdo
CNPJ da Instituigao

DECLARAGAO

Declaro junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos - COPEVE/UFAL, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, que

(nome completo), inscrito(a) no CPF sob o n° , matricula (ou SIAPE) n° , é(foi)

servidor desta Instituido, deste / / (data da posse) até / / (ou até a presente data), em exercicio do cargo de

, onde desenvolve(eu) as seguintes atividades:

Declaro ainda que, no periodo especificado acima, o servidor ndo assumiu neste 6rgao qualquer outra fungao incompativel com o exercicio
de seu cargo, bem como n&o |he foi concedido afastamento do cargo em periodo que comprometa o tempo de experiéncia especificado nesta

Declaragao.

de de

Assinatura do representante maximo do drg&o ou do setor de Recursos Humanos ou equivalente
(Nome completo do signatério e cargo)
(Necessario reconhecimento de firma em Cartério)
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO
SERVIGO PRESTADO COMO AUTONOMO OU PROFISSIONAL LIBERAL

(SUBITEM 5.26, c)

CONTRATANTE/TOMADOR DE SERVICO PESSOA FISICA

DECLARAGAO

Eu, (nome completo do contratante/tomador de servigo), inscrito no CPF , RG , residente em

, declaro junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos - COPEVE/UFAL, para fins de comprovagdo de experiéncia

profissional, que contratei (nome completo do candidato), inscrito(a) no CPF , para realizar o servigo de
desde 1 até 1 (ou até a presente data), e que este executou(a) as seguintes atividades:
de de

Assinatura do contratante/tomador do servigo (Nome completo)
(Necessario reconhecimento de firma em Cartério)

CONTRATANTE/TOMADORA DE SERVIGO PESSOA JURIDICA

Timbre da Empresa
Nome da Empresa
CNPJ da Empresa

DECLARAGAO

Declaro junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos - COPEVE/UFAL, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, que

(nome completo), inscrito(a) no CPF , prestou(presta) servico de na empresa

(nome da empresa contratante/tomadora de servigo) desde /|| até | (ou até a presente data),

executando as seguintes atividades:

de de

Assinatura da Empresa contratante/tomadora do servigo (Nome completo do signatario e cargo)
(Necessario reconhecimento de firma em Cartério)
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO
SERVICO EM EMPRESA QUE O CANDIDATO E SOCIO OU PROPRIETARIO
(SUBITEM 5.26, d)

TOMADOR DE SERVICO PESSOA FISICA

DECLARAGAO
Eu, (nome completo), inscrito no CPF ,RG , residente em , declaro junto ao
Nucleo Executivo de Processos Seletivos - COPEVE/UFAL, para fins de comprovag&o de experiéncia profissional, que (nome
completo), inscrito(a) no CPF , prestou(presta) servigo de por meio da empresa (nome da empresa

que o candidato é sdcio ou proprietario) desde I até I (ou até a presente data), executando as seguintes atividades:

de de

Assinatura do tomador do servico (Nome completo)
(Necessario reconhecimento de firma em Cartério)

TOMADOR DE SERVIGO PESSOA JURIDICA

Timbre da Empresa
Nome da Empresa
CNPJ da Empresa

DECLARAGAO

Declaro junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos - COPEVE/UFAL, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, que
(nome completo), inscrito(a) no CPF , prestou(presta) servico de por meio da empresa
(nome da empresa que o candidato é sécio ou proprietario) desde I até [ (ou até a presente data),

executando as seguintes atividades:

de de

Assinatura da Empresa tomadora do servigo (Nome completo do signatario e cargo)
(Necessario reconhecimento de firma em Cartério)
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ANEXOV

MODELO DE DECLARAGAO

SERVICO EM COOPERATIVA PROFISSIONAL
(SUBITEM 5.26, e)

’, HOSPITAL UNIVERSITARIO

‘b PROF. ALBERTO ANTUNES
HUPAA-UFAL

Timbre da Cooperativa
Nome da Cooperativa
CNPJ da Cooperativa

DECLARAGAO

Declaro junto ao Nicleo Executivo de Processos Seletivos - COPEVE/UFAL, para fins de comprovagao de experiéncia profissional, que

[ (ou até a presente data), desenvolvendo os servigos profissionais de

(nome completo), inscrito(a) no CPF , é(foi) cooperado desta instituicdo desde | até

de de

Assinatura do representante legal da Cooperativa (Nome completo e cargo)
(Necessario reconhecimento de firma em Cartério)
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Fundagao Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa - FUNDEPES g M HOSPITAL UNIVERSITARIO

R o w . o s B & PROF. ALBERTO ANTUNES
Programa de Consolidagao da Relagdo Ensino/Atencao a Salde do HUPAA-UFAL
FUNDEPES Hospital Universitario Professor Alberto Antunes
ANEXO VI

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA PROVAVEL

Inscrigdes 02/10/2013 a 31/10/2013
Pagamento da taxa de inscri¢do 02/10/2013 a 01/11/2013
Solicitagdo de isengao de taxa de inscricdo 02/10/2013 a 07/10/2013
Resultado preliminar das solicitagdes de isengao 10/10/2013

Prazo para recurso contra resultado preliminar das solicitagdes de isen¢do 11/10/2013 a 13/10/2013
Resultado Final das solicitagdes de isengao 17/10/2013
Entrega de documentagéo 01/11/2013 a 08/11/2013
Resultado Preliminar da Andlise Curricular 28/11/2013
Recursos contra o Resultado Preliminar da Anélise Curricular 29/11/2013 a 01/12/12013
Resultado Final da Anélise Curricular 11/12/2013
Periodo def Realizagéo da Prova Prética (em datas a serem publicadas no Edital de 16112/2013
Convocagéo)

Resultado Preliminar da Prova Préatica 17/12/2013
Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Pratica 18/12/2013 a 20/12/2013
Resultado Final 23/12/2013
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